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A. Uvodem

Poslaneckd snémovna dne 12. 9. 2023 schvilila novelu zdkoniku prace. U¢innost novely nastane ke

dni dne 1.10.2023! Utinnost novely ve vztahu k dovolené u dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér nastane dne 1.1.2024.

Cose k 1.10.2023 méni?

B. Uzavreni pracovnépriavnich dokumentt prostfednictvim sit¢ nebo sluzby

elektronickych komunikaci - § 21 zdkoniku prace

Jednd se o vyuziti HR platforem a aplikaci (naptiklad Sloneek, OKbase apod.), webového

rozhrani, e-mailové adresy, cloudového ulozisté apod. pro sjedndvani dvoustrannych pravnich

jedndn{ v pracovnépravnich vztazich.

1.

2.

Timto zptisobem mizete uzavtit a ménit:

(a)  pracovni smlouvu,
(b) dohodu o provedeni préce,

(c)  dohodu o pracovni ¢innosti.

Je také mozné takto uzaviit dohodu o rozvdzani pracovniho poméru a dohodu o ukonéeni

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnanec mize od timto zptisobem uzavienych smluv ¢i dohod odstoupit do sedmi
dna od jejich doruceni. To neplati, pokud zaméstnanec jiz zapocal s plnénim svych

povinnosti.

C. Informace o obsahu pracovniho poméru - § 37 zdkoniku prace

Lhiata pro pisemné poskytnuti informaci o prdvech a povinnostech z pracovniho poméru

(pokud nejsou soucdsti pracovni smlouvy) se zkracuje na sedm dnu.
Udaje, které musi zaméstnanec obdrzet jsou roz$ifovany (nove o dal$ich sest), jde o:

(a)  udaje o dobé¢ trvani a podminkdch zkusebni doby,
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(b) udaje o postupu, ktery jsou zaméstnavatel i zaméstnanec povinni dodrzet pfi
rozviazdani pracovniho poméru, a o béhu a délce vypoveédni doby,

(c)  udaj o odborném rozvoji (pokud jej zaméstnavatel poskytuje),

(d)  udaj o stanovené tydenni pracovni dobé¢, o zptsobu rozvrzeni pracovni doby véetné
délky vyrovndvactho obdobi (pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni), a
rozsahu prdce prescas,

(e) udaj o rozsahu minimalniho nepfetrzitého denntho odpocinku a neptetrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovini prestavky na jidlo a oddech nebo pfimérené
doby na oddech a jidlo,

(f)  udaj o orgidnu socidlntho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na

socidln{ zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.

3. Povinn¢ poskytované informace muizete nahradit odkazem na piislu$ny pravni predpis,

kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

4. Nové se do zdkoniku prdce vklddd § 37a. Ten fesi rozsah povinnych informaci, které musi
byt pisemné poskytnuty zameéstnanci v ptipadé¢ jeho vysldni k vykonu price do zahranici,

jde o:

(a) urceni stdtu,
(b) doby vyslani,
(c) mény mzdy,
(d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem,
(

e) informaci, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat.

5. Zé&dnou z informa¢nich povinnosti nemdte v ptipad¢, Ze vysldni zaméstnance nebude dels{

nez Ctyti po sob¢ jdouci tydny.

D. Dohody o provedeni price a pracovni ¢innosti - § 74 a nasl. zakoniku prace

Y V7

1. Nadohody se nové vztahuji ustanoveni zékoniku prace, kterd resi:

(a) pracovni dobu a dobu odpocinku (povinnost rozvrhovat pracovni dobu, limity
rozvrhovani pracovni doby — odpocinek v tydnu, noc¢ni price, pracovni pohotovost),

(b) ptrekdzky v préci,

(c) pravo na dovolenou (za stejnych podminek jako pro pracovni pomér). Pro ucely

dovolené ¢inf délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.
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2. Zaméstnanec muze pisemné pozddat o pracovni pomér v piipadé, ze jeho vztahy z dohod
trvaly po dobu nejméné 180 dn v predchozich 12 mésicich. Nejpozdéji do jednoho

Vv /7 /7 Vv Vv . /7 v o v /7 Vv v
mésice musi zaméstnavatel zaméstnanci pisemné a s oddvodnénim odpovédét.

E. Nepretrzity denni odpocinek - § 90 zakoniku prace

Odpocinek nebude nové vymezen jako doba mezi sménami, ale jako doba denni. Rozhodnym
kritériem pro poskytovani odpoc¢inku bude cyklus 24 po sob¢ jdoucich hodin. Konec jedné

smény ani za¢dtek smény ndsledujici jiz nebudou rozhodné.

Upozornujeme, ze odpocinek musi byt poskytnut, nikoliv jen rozvrhnut. Jde o zménu proti

stavajicimu znénf § 90 odst. 1 zakoniku price.

F. Rodic¢ovska dovolena - § 196 zdkoniku prace

Zikonodarce zpfesnil podminky pro ¢erpani rodicovské dovolené.

Zaméstnanec zddd o Cerpdni rodi¢ovské dovolené pisemné a nebrdni-li tomu vdzné davody ve

lhate alespon 30 dnd pred ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou.
V zddosti musi uvést dobu trvani rodi¢ovské dovolené.

G. Prace na ddlku - § 317 zakoniku prace

Novela kompletné méni vykon price na délku.

1. Vykon prdce na ddlku je mozny jen na zdklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem.
2. Dohody o prici na dalku lze rozvazat pouze pisemné a to:
(a)  dohodou ke sjednanému dni,
(b)  vypovédi z jakéhokoliv divodu s vypoveédni dobou v délce 15 dnd. Odlisné délka
vypovédni doby je moznd. Musi vSak byt shodnd pro zaméstnance i zaméstnavatele.

Je mozné ujednat, ze dohoda o prici na dalku nemuze byt vypovézena.

3. Naridit zaméstnanci prici na ddlku maze zaméstnavatel pfi splnéni ¢tyt podminek:
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4.

stanovi tak opatien{ orgdnu vefejné moci,
po dobu opatient,
povaha priace umoznuje préci na dilku,

misto vykonu prdce je pro prici na dalku zptsobilé.

K vyzveé zaméstnavatele sdéli zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu misto vykonu price na

délku nebo, Ze takové misto nemd.

V piipadg, ze si zaméstnanec po dohodé zaméstnavatelem sdm rozvrhuje pracovni dobu a

bude konat price na ddlku, plati:

délka smény nesmi piesahnout 12 hodin,

na takto konané price se nevztahuje uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani
v v 7 7 o 7 V.7 s 7 . v ;. .

preruseni price zpasobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

v ptipad¢ vzniku dalezitych osobnich prekdzek nepfislu$i zaméstnanci ndhrada

mzdy (pokud provadéci pravni predpis nestanovi jinak),

uplatni se pro ucely:
- poskytovdni ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohod o provedeni price a
pracovni ¢innosti,

v 4 /7 7
- Cerpdni dovolené,

rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pfedem urcit.

H. Nahrady pfi vykonu prace na dalku - §190a zakoniku prace

1.

Zamestnanci se nahrazuji ndklady spojené s vykonem prdce na ddlku. Tyto nesméji byt

zahrnuty ve mzdé ¢i odméné.

Je mozné si predem pisemné ujednat, ze niklady spojené s praci na ddlku zaméstnavatel

zaméstnanci nehradi.

Nahrazuji se ndklady:

a)

b)

prokazatelné vzniklé s vykonem prdce na dalku

ujednand pausdlni ¢dstka.
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Vnitfnim predpisem, Ize stanovit, ze zaméstnanec obdrzi za kazdou zapocatou hodinu
price na ddlku pausdlni ¢dstku. Zaméstnanec i zaméstnavatel si totéz mohou ujednat

dohodou. Musi tak ucinit pred zapocetim prace na dilku a pisemné.
Pausdln{ ¢dstku stanovi Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhldskou.

Pausdlni cdstka je splatnd nejpozdéji v kalenddfnim mésici nasledujicim po meésici, ve

kterém na ni zaméstnanci vznikl ndrok.

U dohod o provedeni price a pracovni ¢innosti neni nihrada ndkladd za préci na ddlku

poskytovdna. Rozhodné budou ujedndni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

I.  Dorucovani pisemnosti - § 334 a nasledujici zdkoniku prace

2.

Jak vite, v zdkoniku prdce je specificky upraveno dorucovdni pisemnosti. Nov¢ se uprava

zdakoniku price bude vztahovat pouze na pisemnosti:

(a) pro ukonceni pracovniho poméru, jde o:

- vypoved,
- okamzité zrudeni,

- zru$eni ve zkusebni dobé.

(b) pro ukonceni dohody o provedeni price a dohody o provedeni pracovni ¢innosti,

(c) pro odstoupeni od pracovni smlouvy,

(d) upozornwujici na moznost vypovédi zdavodu soustavného méné zdvazného
porusovani povinnosti vyplyvajicich z prdvnich predpisi vztahujicich se
k vykondvané prici,

(e) jejichz obsahem je vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledka,

(f) pro odvoldn{ a vzddn{ se mista vedouciho zaméstnance,

(g) obsahujici mzdovy vymér.
Zpusob, jak zaméstnavatel pisemnosti dorucuje - § 334a zédkoniku prdce:

(a) pisemnosti dorucuje zaméstnavatel zdsadn¢ na pracovisti. Jiné zptsoby dorucen{
ptipadaji v uvahu az tehdy, neni-li doruceni na pracovisti mozné.
(b) dalsi zpasoby dorucovani upravené v zikoniku prace jsou si postaveny na roven.

Zvolit Ize kterykoliv z nich.
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3. Zptesnéno bude dorucovini prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.
Tedy za uziti rGznych HR platforem a aplikaci (naptiklad Sloneek, OKbase apod.),

webového rozhrani, e-mailové adresy, cloudového ulozisté apod.

(a) zameéstnance udéluje souhlas samostatnym pisemnym prohldsenim vyhotovenym jen
pro ucel dorucovdni. V prohldseni uvede elektronickou adresu pro dorucovini, kterd
nesmi byt v dispozici zaméstnavatele. Nebude mozné dorucovat na pracovni e-mail.

(b) zaméstnanec mize souhlas kdykoliv pisemné odvolat,

(c) pred udélenim souhlasu musi zaméstnavatel sdélit zaméstnanci informace o:

- podminkdch doruc¢ovdni a fikci dorudent - § 335 zdkoniku price;

- okruh dorucovanych listin - § 334 zakoniku préce.

Zamestnanec muze okruh dorucovanych pisemnosti omezit, napt. jen na mzdovy

vymer.

(d) potvrzenim prevzeti pisemnosti datovou zprévou zaméstnance, je pisemnost

prevzata.

4.  Pro dorucovdni pisemnosti zaméstnavateli plati, Ze pisemnosti mohou byt doruc¢oviny do
jeho datové schrdnky. Souhlas zaméstnavatele neni potfeba. Pisemnost je dorucena
pfihldSenim zaméstnavatele do datové schranky. Pokud se zaméstnavatel neptihldsi, je

pisemnost uplynutim desidtého dne od doddni do datové schranky dorucena.

J. Zavérem

V ptipadé, ze budete mit potiebu jednotlivé dopady novely probrat ¢i je fesit nevdhejte se obratit

na advokdtku nasi advokdtn{ kanceldfe:

JUDr. Lucii Chovancovou, e-mail: chovancova@juraspartneri.cz, tel. 775 568 625.

Lucie se pracovnimu prévu vénuje fadu let a rdda Vaim pomuze.
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